Na temelju ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* br: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18) Domski odbor U¢enickog doma, uz prethodnu suglasnost Viroviticko — podravske
zupanije (KLASA: 012-03/19-01/20, URBROJ: 2189/1-07/3-19-02, od 31. sije¢nja 2019.), na
sjednici odrzanoj 7. veljace 2019. donio je

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
UCENICKOG DOMA

Clanak 1.
(1) U ¢lanku 8. mijenja se stavak 3. i glasi:

»Dom moze obavljati usluzne i gospodarske djelatnosti (smjestaj i prehrana) za potrebe trecih
osoba. «.

(2) U ¢lanku 8. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»U Domu postoji i djeluje ucenicka zadruga. «.
Clanak 2.

Clanak 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Godisnji plan i program rada Doma prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju vijeca
roditelja donosi domski odbor do 07. listopada tekuce Skolske godine.«.

Clanak 3.
Clanak 17. stavak 3. podstavak 3. mijenja se i glasi:
» - osnivac, tri ¢lana.«.
Clanak 4.
Clanak 19. stavak 5. mijenja se i glasi:
»Clan domskog odbora ne moze biti osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje

je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavaka 1. i 2. Zakona
0 odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli.«.

Clanak 5.
Clanak 27. podstavak 3. i 8. mijenjaju se i glase:

» - donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obracun«
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» - na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuc¢ivanju radnika na lijecnicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti«.
Clanak 6.

Clanak 70. mijenja se i glasi:

» Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
strucnog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju iz
Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na 0dgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama.«.

Clanak 7.
Clanak 71. mijenja se i glasi:

»(1) Ravnatelja imenuje domski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar).

(2) U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi domskog odbora koje je imenovalo, odnosno
izabralo odgajateljsko vijece, vijece roditelja te radni¢ko vijece/radnici, obvezni su zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u domski odbor.

(3) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje domski odbor, a objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Doma, najmanje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

(4) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti, rok u kojem se primaju prijave
na natjecaj, isprave kojim se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ce
kandidati biti izvjeSteni o rezultatima izbora.

(5) Uz prijavu na natjecaj kandidat je, uz ostalu potrebnu dokumentaciju, duzan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

(6) Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine 1 iskustvo rada na projektima.«.

Clanak 8.

Clanak 72. brise se.

Clanak 9.

Clanak 73. mijenja se i glasi:
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»(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjecaj za ravnatelja Skole ponude se urudzbiraju

neotvorene.

(2) Ponude otvara predsjednik ili zamjenik predsjednika domskog odbora na sjednici domskog
odbora.

(3) Nakon isteka natje¢ajnog roka, natjeCajnu dokumentaciju kandidata na natjecaju za
ravnatelja pregledava domski odbor koji utvrduje ispunjava li kandidat nuzne uvjete za
imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.

(4) Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, domski odbor odnosno svaki ¢lan
domskog odbora nazoCan na sjednici domskog odbora vrednuje svaku dodatnu
kompetenciju na temelju prilozene dokumentacije kandidata uz prijavu bodovima od 1 do
5 bodova.

(5) Domski odbor odnosno svaki ¢lan domskog odbora nazocan na sjednici domskog odbora
vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika: od 1 do 5 bodova, prema prilozenom dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
od ovlastene ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u
Zivotopisu),

- osnovne digitalne vjestine: od 1 do 5 bodova, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u zivotopisu),

- iskustvo rada na projektima: od 1 do 5 bodova, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivotopisu).

(6) Domski odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.«.

Clanak 10.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

»(1) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju domski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je odgajateljskom vijecu, vijecu roditelja,
radni¢kom vije¢u/radnicima i domskom odboru.

(2) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi, odgajateljskom vijecu, vije¢u
roditelja, radnickom vijecu/radnicima i domskom odboru dostavlja se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju
prednost pri zapos§ljavanju prema posebnom propisu.

(4) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama odgajateljskog
vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i domskog odbora.

(5) Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan, projekte i ostale elemente
koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.

(6) Kandidati se obavjeStavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno razdoblje, a
obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja,
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skupa radnika i domskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu stanovanja nazna¢enu
U prijavi na natjecaj.

(7) Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama odgajateljskog
vijeca, vijeca roditelja, skupa radnika i domskog odbora bez nazo¢nosti drugih kandidata te
svaki kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje programa rada na svakoj
pojedinoj sjednici kolegijalnog tijela.

(8) Ukoliko kandidat ne dode na predstavljanje programa rada, pro¢itat ¢e se program rada koji
je dostavio.«.

Clanak 11.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

»(1) Na sjednicama odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja i radnickog vijec¢a/skupa radnika
zauzimaju se stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zakljucak dostavlja
domskom odboru u roku 3 dana od odrzavanja sjednice odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja i
skupa radnika.
(2) Na sjednici odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja te radnickog vijeCa/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik.
(3) Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(4) Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.
(5) Povjerenstvo izraduje glasacke listice, glasacki popis, provodi tajno glasovanje, utvrduje
nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.
(6) Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.«.

Clanak 12.
Clanak 76. mijenja se i glasi:

»(1) Na glasackom listicu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena.

(2) Glasacki listi¢i ovjeravaju se pe¢atom Doma i numeriraju.

(3) Broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazoénih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.

(4) Svaki ¢lan nazo€an na sjednici odgajateljskog vijeca, vije¢a roditelja, zaposlenickog
vijeca/skupa radnika glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

(5) Svaki drugi nac¢in glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em. «.

Clanak 13.
Clanak 77. mijenja se i glasi:
»(1) Nakon zavrSenog glasovanja predsjednik povjerenstva javno prebrojava glasove.
(2) Svaki ¢lan kolegijalnog tijela moze neposredno promatrati prebrojavanje glasova.

(3) Nakon prebrojavanja glasova predsjednik povjerenstva javno priopcuje nazo¢nima
rezultate glasovanja.«.
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Clanak 14.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»(1) Nakon glasovanja, pisanim zakljuckom se zauzima stajali$te o kandidatu odnosno utvrduje
kandidat koji bi prema misljenju veéine odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja te radnickog
vijeca/skupa radnika mogao uspjesno obavljati ravnateljsku duznost.
(2) Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio natpolovi¢ni broj glasova nazo¢nih
¢lanova odgajateljskog vijeca, vije¢a roditelja te radnickog vije¢a/skupa radnika.
(3) Ako niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu iz stavka 1. ovog ¢lanka, glasuje se jos
jedanput.
(4) U zakljucku se:
- utvrduje broj glasova koje je dobio pojedini kandidat za ravnatelja
- obvezuju ¢lanovi u domskom odboru da glasaju prema stajalistu kolegijalnih tijela
¢iji su predstavnici u domskom odboru.
(5) Zakljucak potpisuje predsjednik povjerenstva.«.

Clanak 15.

Clanci 79. i 80. brisu se.

Clanak 16.
Clanak 81. mijenja se i glasi:
»(1) Nakon primitka pisanog zakljucka odgajateljskog vijeca, vijea roditelja i radnickog
vije¢a/skupa radnika, domski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
(2) Odluku o imenovanju ravnatelja domski odbor donosi javnim glasovanjem.

(3) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno§¢u, smatra se da je suglasnost dana.«.

Clanak 17.

U ¢lanku 83. podstavak 15. rijec¢i: »rjeSenje« zamjenjuje se rijeima: »odluka«.

Clanak 18.
Clanak 88. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) Ako se u natje¢ajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne
suglasnosti ministra nadleZnog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena ne moze
biti imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja.«.

Clanak 19.

Clanak 95. mijenja se i glasi:

»Radni odnosi u Domu ureduju se pravilnikom.«.
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Clanak 20.

Poglavlje »XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA « zajedno s ¢lancima od 144. do 149. brisu

Se.
Clanak 21.

Ove Izmjene 1 dopune Statuta Ucenickog doma stupaju na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Doma.

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA

Mario Lukacevi¢, dipl. ing.

Ove Izmjene i dopune Statuta objavljene su na oglasnoj plo¢i Doma 07. veljace 2019., a
stupile su na snagu 16. veljace 2019.

VRSITEL] DUZNOSTI RAVNATELJA

Drazen Jurkovi¢, prof.

KLASA: 012-03/18-01/01
URBROJ: 2189-39-04/1-19-4
U Virovitici, 7. veljace 2019.

Stranica 6 od 6



